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ISTITUTO COMPRENSIVO “Ignazio Silone” 
Via Alessandro Torlonia 108 B  - 67056 LUCO DEI MARSI – Telefono 0863-52117 

Codice Meccanografico AQIC82100B 
Codice Fiscale 81006290662– Codice Univoco IPA: U F O J2T 

E-mail: aqic82100b@istruzione.gov.it – Pec: AQIC82100B@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Sito web: http://www.scuolelucodeimarsi.gov.it  

 

 

Luco dei Marsi 13/11/2023 

Alla R.S.U. d’Istituto 

Candeloro Antonio  

Marangoni Luciana Patrizia 

Lolli Marina 

 

Alle Organizzazioni sindacali via e-mail:  

FLC-CGIL-Scuola 

CISL-Scuola 

UIL-Scuola 

SNALS-Scuola 

F.G.U.- GILDA 

 

BACHECA SINDACALE  

ATTI 

 

Oggetto: INFORMATIVA ai sensi dell’art. 22 comma 9 lett. b), b1), b2) 
   del CCNL COMPARTO SCUOLA 2018. 
 

 

In relazione all’oggetto, si fornisce l’informativa relativa all'oggetto: 

 

- art. 22 comma 9 lett. b), b1): proposta di formazione delle classi e degli organici. 

La proposta di formazione delle classi e degli organici scaturisce dal numero degli alunni 
iscritti alle sezioni/classi dell’Istituto per l’a.s. 2023-2024 e che si riportano di seguito nel dettaglio. 

ORGANICO A.T.A. ISTITUTO COMPRENSIVO 

ORGANICO DI DIRITTO: 

N. 1 DSGA; N. 4 Assistenti Amministrativi; N. 11 unità di Collaboratore Scolastico 

ORGANICO DI FATTO:  

N. 2 unità di Collaboratore Scolastico  
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http://www.scuolelucodeimarsi.gov.it/




2 
 

1 Assistente tecnico per 4,12 ore settimanali 

1 Collaboratore scolastico PNRR prot. n. 27728  del 13.10.2023 

1 Assistente Amministrativo PNRR-Sud prot.n. 29264 del 27.10.2023 

 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “ Ignazio Silone” 

Totale iscritti 171 di cui n.  8 alunni in situazione di Handicap  

CLASSI AUTORIZZATE dall’ USR per l’Abruzzo in organico di diritto: 8 

FORMAZIONE DEGLI ORGANICI 

POSTI POTENZIATO n. 1 

CATTEDRE INTERNE:  n. 7 

CATTEDRE ESTERNE:  n. 5 

ORE CEDUTE   …… 

ORE RESIDUE  n. 4 

ORGANICO DI DIRITTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 3 

ORGANICO DI FATTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 6,5 

Alla data odierna il totale degli alunni H è 8 di cui 2 diagnosticati, ai sensi della L.104/92, 
con gravità. 

 

SCUOLA PRIMARIA “ Edmondo De Amicis” 

Totale iscritti 326 di cui n.  21 alunni in situazione di Handicap  

CLASSI AUTORIZZATE dall’ USR per l’Abruzzo in organico di diritto: 15 

 

FORMAZIONE DEGLI ORGANICI 

POSTI POTENZIATO n. 2 

POSTI     n. 19 

MOTORIA   n. 12 ORE 

ORE CEDUTE   ……… 

ORE RESIDUE  ……… 

ORGANICO DI DIRITTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 6 

ORGANICO DI FATTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 18,5 
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Alla data odierna il totale degli alunni H è 21 di cui 6 diagnosticati, ai sensi della L.104/92, 
con gravità. 

 

SCUOLA DELL’INFANZIA “ Gianni Rodari” 

Totale iscritti 134 di cui n.  2 alunni in situazione di Handicap  

CLASSI AUTORIZZATE dall’ USR per l’Abruzzo in organico di diritto: 5, (6 in organico di fatto)  

 

FORMAZIONE DEGLI ORGANICI 

POSTI POTENZIATO n.   0 

POSTI   :  n. 10 

ORE CEDUTE  ………………… 

ORE RESIDUE ………………… 

ORGANICO DI DIRITTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 1 

ORGANICO DI FATTO- POSTO SOSTEGNO: cattedre 1,5 

Alla data odierna il totale degli alunni H è 2 di cui 1 è diagnosticato ai sensi della L.104/92, 
con gravità. 

 

 In riferimento alla formazione delle classi, il Collegio ha deliberato di elaborare i criteri per 
la formazione delle classi durante gli incontri collegiali, da programmare nel Piano annuale delle 
Attività 2023-24. 

 

PERSONALE DOCENTE 

I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei faranno riferimento alla coerenza delle 
proposte progettuali con: 

- le finalità e gli obiettivi del Piano triennale dell’Offerta Formativa; 

- le priorità strategiche e agli obiettivi di processo individuati dal N.I.V. nel Rapporto di 
Autovalutazione — R.A.V.; 

- le azioni del Piano di Miglioramento — P.D.M - dell’Istituto. 

Tutti i progetti (nazionali / europei) , previa acquisizione delle delibere degli OO.CC, saranno 
integrati nel Piano dell'Offerta Formativa. 

L'individuazione del personale interno — docente ed ATA — o del personale esterno da impiegare 
per l’attuazione dei progetti nazionali/europei avverrà nel rispetto di quanto disciplinato 
dall’art.7, comma 6 del D.lgs 30 marzo 2001, n.165: l’Istituzione Scolastica deve espletare 
procedure di individuazione e/o reclutamento del personale conformi ai principi di trasparenza, 
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pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 32, comma 4, del 
D.I. n.44/2001, soltanto per le prestazioni e le attività: 

o che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche 
competenze professionali; 

o che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro; 

o di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica professionalità esterna. 

In particolare, la selezione avviene con le seguenti modalità: 

 

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno.  

Preliminarmente l'Istituzione Scolastica provvede a verificare se siano presenti e disponibili 
nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità. 

Per svolgere tale ricognizione l'Istituzione Scolastica: 

o pubblica sul proprio sito web apposito avviso interno contenente i criteri specifici e 
predeterminati di selezione; 

o raccoglie le disponibilità dei docenti interni; 

o valuta i curricula stilando una graduatoria; 

o  qualora sia presente o disponibile una professionalità rispondente a quella richiesta, 
procede sulla base della graduatoria, al conferimento di un incarico aggiuntivo, mediante 
apposita lettera di incarico; 

 

2. Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante 
contratti di lavoro autonomo.  

Qualora sia accertata l'impossibilità di disporre di personale interno, l'Istituzione Scolastica 
può ricorrere: 

a) Alle collaborazioni plurime (ex. Art.35 CCNL del 29 novembre 2007) 

O, in alternativa 

b) Stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti esterni (ex art. 35 CCNL del 29 
novembre 2007) ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/ 2001. 

 

2.a) ricorso a collaborazioni plurime 

- l’Istituzione Scolastica richiedente: o pubblica sul proprio sito web un avviso rivolto al 
personale di altre Istituzioni Scolastiche, delineando le caratteristiche della risorsa 
professionale di cui si necessita e definendo i criteri di selezione; 

- qualora presso altra Istituzione Scolastica sia accertata la disponibilità di docenti idonei, sarà 
possibile instaurare un rapporto di collaborazione plurima, mediante apposita lettera di 
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incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del 
docente, resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di 
servizio. 

 

2.b) affidamento contratti di lavoro autonomo  

In alternativa al ricorso alle collaborazioni plurime, l’Istituzione Scolastica può stipulare contratti 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con esperti 
esterni e/o associazioni presenti sul territorio.  

• Il Dirigente Scolastico pubblica all’Albo e sul sito web dell'Istituto specifico Avviso nel 
quale dovranno essere indicati:  

-modalità e termini per la presentazione delle domande;  

-documentazione da produrre;  

-oggetto della prestazione;  

-durata del contratto;  

-corrispettivo proposto;  

-i criteri di valutazione delle candidature 

• Sulla base della valutazione comparativa dei curricula, il Dirigente Scolastico che può 
essere coadiuvato da apposita Commissione all’uopo nominata, individua gli esperti 
esterni cui conferire l’incarico; 

• Conclusa la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico affida l’incarico mediante 
stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile 

La natura giuridica del rapporto che si instaura con l’incarico di collaborazione esterna è quello di 
rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale. La disciplina che lo regola 
è, pertanto, quella stabilita dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile. 

 

PERSONALE ATA 

Sempre con riferimento ai progetti nazionali ed europei, per il corrente anno scolastico il personale 
ATA e, specificamente, quello appartenente ai profili professionali di assistente amministrativo e 
collaboratore scolastico sarà individuato sulla base delle disponibilità espresse e dei 
titoli/competenze dichiarati a seguito di appositi avvisi dell'Istituto, resi pubblici all’albo pretorio 
on line dell’Istituto. 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Claudia SCIPIONI 
                Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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